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Tradigao. Metade dos grevistas néo perde salério

Indicacao tardia de baixa
da processo disciplinar

Servigos costumam
fechar os olhos a este tipo
de procedimento

MANUEL ESTEVES

Os funcionérios publicos que faltem
amanhi ao trabalho e apresentem nos
dias posteriores um atestado médico
devem justificar (por telefone) a sua
ausénciano préprio dia. Se ndo o fi-
zerem, podem ser objecto de um pro-
cesso disciplinar por violagao do de-
ver de zelo.

E isto que prevé o Decreto-Lei
100/99, mesmo depois da alteragio
feita pelo Decreto-Lei 181/2007, em-
boranio seja pratica nos servicos que

tendem a fechar os olhos a este proce-
dimento. Com efeito, na administra-
¢ao publica, é relativamente frequen-
tever funcionarios a justificarem a au-
séncia em dia de greve com motivo de
doenca. Tal como o0 DN noticioua11
de Novembro, s6 cerca de metade dos
trabalhadores que faltaram ao traba-
lho em duas greves realizadas em
2005 (as tinicas em que esta informa-
cao foi coligida pelas Finangas) sofre-
ram efectivamente o desconto no seu
vencimento. Os restantes, justifica-
ram a falta de algum modo, na maio-
ria dos casos com atestado médico.

Para Paulo Veiga e Moura, advoga-‘ :

doespecializado nestas matérias, “alei
éclara”.On.23doartigo 30.2do Decre-
to-Lei181/2007 diz que “o funciondrio

ram os bombos da festa na tiltima manifestacio da CGTP
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ouagenteimpedido de comparecer ao
servico por motivo de doenga deve in-
dicar olocal onde se encontra e apre-
sentar documento comprovativo no
prazo de cinco dias titeis”. Mas a falta
desta comunicagiono proprio dia da
greve torna aausénciaimediatamente
injustificavel? “Nao”, responde este ad-
vogado. “A proprialei di claramente a
entender que a faltaso serd injustifica-

“dasendoseapresentaroatestado”. As-

sim, caso o trabalhador falte no dia da
greve, sem prestar qualquer justifica-
caono proprio dia, e apresente poste-
riormente um atestado médico, fica
sempre com afaltajustificada. Porém,
oseu chefe pode sempre mover-lheum
processo disciplinar por violagao do de-
ver de zelo do funcionério. s




